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RESOLUCION MINISTERIAL N° 241 120
La Paz, 30 OCT 2020

VISTOS Y CONSIDERANDO:

Por Nota Interna NI/MPR/DGP N° 0463/2020 MFR/2020-11947, de
30 de octubre de 2020, la Directora general de Planificacion del Ministerio de la Presidencia,
solicita aprobar el Manual de Organizacion y Funciones 2020 y el Manual de Puestos 2020, del
Ministerio de la Fresidencia.

Que el Articulo 7 de la Ley N° 1178, de 20 de julio de 1990, de
Administracién vy Control Gubernamentales, establece que el Sistema de Organizacion
Administrativa se definira y ajustara en funcién de la Programacion de Operaciones; evitando la
duglicidad de objat vos y atribuciones.

Que el Articulo 9 de la cita Ley, determina que el Sistema de
Administracion d= Personal, en procura de la eficiencia en la funcién publica, determinara los
puestos de trabajo efectivamente necesarios, los requisitos y mecanismos para proveerlos,
impsantara regimenes de evaluacion y retribucién del trabajo, desarrollara las capacidades vy
aptitudes de los servidores y establecera los procedimientos para el retiro de los mismos.

Que el Articulo 27 de la disposicion legal precedante, dispone que
cada entidad del sector publico elaborara en el marco de las normas bésicas dictadas por los
organos rectores, los reglamentos especificos para el funcionamiento de los Sistemas de
Administracién y Control Interno, y los Sistemas de Planificacion e Inversion.

El Articulo 2 de la Ley N° 2027, de 27 de octubre de 1999, Estatuto
del ~uncionario Publico, establece que en el marco de los preceptos de la Ccnstitucion Politica
del =stado, tiene por objeto regular la relacién del Estado con sus servidores publicos, garantizar
el cesarrollo de la carrera administrativa y asegurar la dignidad, transparencia, eficacia y
vocacion de servicio a la colectividad en el ejercicio de la funcion puablica, asi como la promocion
de su eficiente desempefio y productividad.

Que el inciso b) del Articulo 8 de la Ley N° 2027, de 27 de octubre
de ~999, Estatuto del Funcionario Publico, establece como deber de los servidores publicos el
desarrollar sus funciones, atribuciones y deberes administrativos, con puntualidad, celeridad,
eccnomia, eficiencia, probidad y con pleno sometimiento a la Constitucién Politica del Estado, las
leyes y el ordenamiento juridico nacional.

Que el Decreto Supremo N° 23318-A, de 3 de Ncviembre de 1992,
gue aprueba el Reglamento de la Responsabilidad por la Funcidn Publica, y el Decreto Supremo
N° 26237, del 29 de junio de 2001, que modifica el Reglamento de Respcnsabilidad por la
Funcion Publica, determinan los conceptos de eficiencia, eficacia, economia, desempefio
transparente de funciones, atribucicnes, funciones, facultades y deberes, aplicables a la gestion
publica. De igual nanera se establece la linea de mando por el cual todo servidor publico debe
responder ante sus superiores jerarquicos.

Que el Articulo 13 del Decreto Supremo N° 26115, de 16 de marzo
de 2001, de las Normas Basicas de Administracion de Personal, determina los procedimientos
parz la clasificacion y valoracién de puestos en las entidades de la Administracién Publica, los
cuales seran determinados en su Reglamento Especifico en el marco de las directrices emitidas
por el Servicio Nacional de Administracién de Personal.

Que el Paragrafo | del Articulo 14 del Decreto Supremo N° 29894
de 7 de febrero ce 2009, Organizacion del Organo Ejecutivo, establece las atribuciones y
obligaciones para las Ministras y los Ministros del Organo Ejecutivo del Estado Plurinacional ce

Bolivia.







