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RESOLUCION MINISTERIAL N° 1 84/1 9

LaPaz, 19 MAY 2019

ISTOS Y CONSIDERANDO:

Por nota MPR-DGAA- N° 727/19, de 08 de mayo de 2019,
la Direccién General de Asunitos Administrativos del Ministerio de la Presidencia, remitio
a la Direccion General de Asuntos Juridicos de esta Cartera de Estado, el Informe
Teécnico MP/UPRE/UAF/EPPTOYA/014/2019, de 02 de mayo de 2019, el Informe Legal
MP-UPRE-J.U.J. N° 0137/19, de 02 de mayo de 2019, y el Informe Técnico DGAA-UF-
N° 052/2019, de 07 de mayo de 2019, concerniente a la aprobacion de la Escala
Salarial de la Unidad de Proyectos Especiales.

o

ﬂ Que de acuerdo al numeral 4 del Paragrafo | del Articulo
175 de la Constituciéon Politica del Estado, una de las atribuciones de las y los
Ministros de Estado, es la de dictar normas administrativas en el ambito de su
competencia.

Que el Articulo 4 de la Ley N° 2042, de 21 de diciembre
de 1999, de Administracion Presupuestaria, establece que: “Las asignaciones
presupuestarias de gasto aprobadas por la Ley de Presupuesto de cada ano,
constituyen limites maximos de gasto y su ejecucion se sujetara a los procedimientos
legales que en cada partida sean aplicables. Toda modificacién dentro de estos limites
debera efectuarse segin se establece en el reglamento de miodificaciones
presupuestaria, que sera aprobado mediante Decreto Supremo”. Asimismo. el Articulo 5
de la misma norma determina que: “Las entidades publicas no podran comprometer ni

ejecutar gasto alguno con cargo a recursos no declarados en sus presupuestos
aprobados.”.

3 Que el Articulo 30 de la Ley N° 2042, de 21 de diciembre .
de 1999, de Administracion Presupuestaria, determina que una vez aprobado por

ﬂ Decreto Supremo, el incremento salarial para el Sector Publico, se autoriza al Ministerio

de Hacienda, actual Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, realizar las

modificaciones presupuestarias de traspasos de todos los grupos de gasto al grupo

10000 “Servicios Personales”, incorporar en el presupuesto y realizar su ejecucion

presupuestaria, sin contravenir el Articulo 6 de la referida Ley.

Que conforme al Articulo 2 del Decreto Supremo N°
29091, de 04 de abril de 2007, se creé la Unidad de Proyectos Especiales — UPRE
como institucion publica desconcentrada, con independencia de gestién

administrativa, financiera, legal y técnica, bajo dependencia del Ministerio de la
Presidencia.

Que el Decreto Supremo N° 3545, de 01 de mayo de
2018, establece la escala salarial para las maximas autoridades del Organo Ejecutivo
del nivel central del Estado Plurinacional; y el incremento salarial a la remuneracion
mensual de las servidoras y los servidores publicos de los Orgaros Legislativo,
Ejecutivo, Electoral, Judicial y Tribunal Constitucional Plurinacional, Instituciones de

Coentrol, Defensa de la Sociedad y de Defensa del tstado, entidades Desconcentradas,
Descentralizadas y Autarquicas.
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Que el Decreto Supremo N° 3889, de 01 de mayo de
2019, establece el incremento salarial al haber basico de las servidoras y los servidores
publicos de los Organos Legislativo, Ejecutivo, Electoral, Judicial y Tribunal
Constitucional Plurinacional, Instituciones de Control, de Defensa de la Sociedad y de
Defensa del Estado, y sus entidades Desconcentradas, Descentralizadas y Autarquicas.

Que conforme al inciso b) del Articulo 3 del Decreto
Supremo N° 3889, refiere que se aprueba el incremento salarial de hasta el cuatro por
ciento (4%) aplicable de forma lineal, para los servidores publicos que tienen un haber
basico menor o igual a Bs18.727.- (Dieciocho Mil Setecientos Veintisiete 00/100
Bolivianos), que desempefien funciones en las entidades Desconcentradas,
Descentralizadas, Autarquicas y otras del Organo Ejecutivo del Nivel Central del Estado
en la Escala Salarial Vigente. ;

Que el inciso a) del Articulo 4 del Decreto Supremo N°
3889, refiere que el incremento salarial sera financiado con recursos del Tesoro General
de la Naciéon — TGN, en aquellas entidades publicas que financian su escala salarial con
fuentes 10 — 111 “TGN", y 41 — 111 “Transferencias TGN". i

Que mediante Resolucion Ministerial N° 139/18, de 15
de mayo de 2018, emitida por el Ministerio de la Presidencia, se aprobd la Escala
Salarial de la Unidad de Proyectos Especiales — UPRE.

Que el Informe Técnico MP/UPRE-
UAF/EPPTOYA/014/2019, de 02 de mayo de 2019, emitido por la Técnico Encargado
de Presupuestos de la Unidad de Proyectos Especiales, refirio que en aplicacion al
inciso a) del Articulo 4 del Decreto Supremo N° 3889, de 01 de mayo de 2019, y con la
finalidad de cumplir los objetivos del Decreto Supremo referido, se recomienda la
aprobacion de la Escala Salarial para la siguiente Estructura Programatica: Entidad 25
“Ministerio de la Presidencia” — Programa 52 “Unidad de Proyectos Especiales”,
financiado con Fuente y Organismo Financiador 10 — 111 “Tesoro General de la
Nacion”, conformada por 36 casos, distribuida en 5 niveles, con un costo mensual de
Bs427.701,00 (Cuatrocientos Veintisiete Mil Setecientos Uno 00/100 Bolivianos) y un
costo anual de Bs5.132.412,00 (Cinco Millones Ciento Treinta y Dos Mii Cuatrocientos
Doce 00/100 Bolivianos).

Que el Informe Legal MP-UPRE-J.U.J N° 0137/19, de 02
de mayo de 2019, emitido por el Profesional Abogado a.i. de la Unidad de Proyectos
Especiales — UPRE, refiri6 que conforme al Informe Técnico MP/UPRE-
UAF/EPPTOYA/014/2019, de 02 de mayo de 2019, emitido por la Técnico Encargado
de Presupuestos de la Unidad de Proyectos Especiales, corresponde solicitar la
aprobacion de la Escala Salarial para la siguiente Estructura Programatica: Entidad 25
“Ministerio de la Presidencia” — Programa 52 “Unidad de Proyectos Especiales”,
financiado con Fuente y Organismo Financiador 10 — 111 “Tesoro General de la
Nacion”, conformada por 36 casos, distribuida en 5 niveles, con un costo mensual de
Bs427.701,00 (Cuatrocientos Veintisiete Mil Setecientos Uno 00/100 Bolivianos) y un
costo anual de Bs5.132.412,00 (Cinco Millones Ciento Treinta y Dos Mil Cuatrocientos

Doce 00/100 Bolivianos) en virtud al Decreto Supremo N° 3889, de 01 de mayo de
2019. ‘

Que el Informe Técnico DGAA-UF-Ne° 052/2019, de 07
de mayo de 2019, emitido por la Responsable en Presupuestos de la Direccion
General de Aspntos Administrativos del Ministerio de la Presidencia, refiere que del
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analisis efectuado al Informe Técnico MP/UPRE-UAF/EPPTOYA/014/2019, de 02 de
mayo de 2019, emitido por la Técnico Encargado de Presupuestos de la Unidad de
Proyectos Especiales de acuerdo a lo establecido al Decreto Supremo N° 3889, de 01
de mayo de 2019, determind la viabilidad de la aprobacion de la Escala Salarial para la
Unidad de Proyectos Especiales - UPRE previa a la emisidn del Informe Legal y
posterior emision de la Resolucion Ministerial que apruebe la Escala Salarial de |3
siguiente Estructura Programatica: Entidad 25 “Ministerio de la Presidencia” — Programa
52 "Unidad de Proyectos Especiales”, financiado con Fuente y Organismo Financiador
10 — 111 “Tesoro General de la Nacién”, conformada por 36 casos con un costo
mensual de Bs427.701,00 (Cuatrocientos Veintisiete Mil Setecientos Uno 00/100
Bolivianos) y un costo anual de Bs5.132.412,00 (Cinco Millones Ciento Treinta y Dos Mil
Cuatrocientos Doce 00/100 Bolivianos).

Que el Informe Legal MPR-DGAJ-UAJ N° 094/2019, de
10 de mayo de 2019, elaborado por la Unidad de Analisis Juridico de la Direccion
General de Asuntos Juridicos del Ministerio de la Presidencia, recomendd emitir la
Resolucion Ministerial que apruebe la Escala Salarial para la Unidad de Proyectos
Especiales - UPRE, conforme a la normativa legal vigente y en base al Informe
Técnico MP/UPRE-UAF/EPPTOYA/014/2019, de 02 de mayo de 2019, emitido por la
Tecnico Encargado de Presupuestos, al Informe Legal MP-UPRE-J.U.J N° 0137/19,
de 02 de mayo de 2019, emitido por el Profesional Abogado a.i., ambos de la Unidad
de Proyectos Especiales — UPRE y el Informe Técnico DGAA-UF-N° 052/2019, de 07
de mayo de 2019, emitido por la Responsable en Presupuestos de la Direccién
General de Asuntos Administrativos, todos del Ministerio de la Presidencia habiendo
cumplido con las previsiones que reglamentan las modificaciones a la escala salarial.

POR TANTO:

El Ministro de la Presidencia, en virtud a sus
atribuciones establecidas por ley,

RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar la Escala Salarial de la siguiente
Estructura Programatica: Entidad 25 “Ministerio de la Presidencia” — Programa 52
“Unidad de Proyectos Especiales”, financiado con Fuente y Organismo rinanciador 10 —
111 “Tesoro General de la Nacién”, conformada por 36 casos, distribuida en 5 niveles
de remuneracion basica, con un costo mensual de Bs427.701,00 (Cuatrocientos
Veintisiete Mil Setecientos Uno 00/100 Bolivianos) y un costo anual de Bs5.132.412,00
(Cinco Millones Ciento Treinta y Dos Mil Cuatrocientos Doce 00/100 Bolivianos),
conforme al Decreto Supremo N° 3889, de 01 de mayo de 2019, y los Anexos 1y 2,
planteados en el marco de la Resolucion Ministerial N° 1320, de 29 de diciembre de
2017, emitida por el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas.

SEGUNDO.- Aprobar el Informe el Técnico MP/UPRE-
UAF/EPPTOYA/014/2019, de 02 de mayo de 2019, emitido por la Tecnico Encargado
de Presupuestos, el Informe Legal MP-UPRE-J.U.J N° 0137/19, de 02 de mayo de
2019, emitido por el Profesional Abogado a.i., ambos de la Unidad de Proyectos
Especiales — UPRE, el Informe Técnico DGAA-UF-N©° 052/2019, de 07 de mayo de
2019, emitido por la Responsable en Presupuestos de la Direccién General de
Asuntos Administrativos, el Informe Legal MPR-DGAJ-UAJ N° 094/2019, de 10 de
mayo de 2018, elaborado por la Unidad de Analicis Juridico de la Direccién General
de Asuntos Juridicos, todos del Ministerio de la Presidencia, Informes que sustentan
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técnica y legalmente la procedencia de la presente resolucion, quedando

expresamente refrendados por la Maxima Autoridad Ejecutiva de la Entidad y que en
Anexo 1y 2 forman parte indivisible de la presente Resolucion Ministerial.

TERCERO.- Remitir al Ministerio de Economia y
Finanzas Publicas la presente Resolucion, para su correspondiente evaluacién vy
aprobacion, conforme lo establecido al Decreto Supremo N° 3889, de 01 de mayo de
2019.

CUARTO.- Dejar sin efecto la Resolucion Ministerial N°
139/18, de 15 de mayo de 2018, emitida por el Ministerio de la Presidencia en lo que
respecta a la aprobacion de la Escala Salarial de la Unidad de Proyectos Especiales
- UPRE. :

QUINTO.- Disponer que la Unidad de Proyectos
Especiales — UPRE del Ministerio de la Presidencia, se encargue del cumplimiento de
la presente Resolucion Ministerial, debiendo tomar los recaudos pertinentes al efecto.

Registrese, comuniquese, archivese.

Fdo. Juan Ramén Quintana Taborga
MINISTRO DE LA PRESIDENCIA

Fdo. Arturo Alc§sandri chcr'ichz
VICEMINISTRO DE COORDINACION Y GESTION GUBERNAMENTAL
MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

Fdo. Alfredo Rada Vélez
VICEMINISTRO DE COORDINACION CON
MOVIMIENTOS SOCIALES Y SOCIEDAD CIVIL
MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA
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do Monrroy Méndez
CHURTRTADO DE ARCHIVO GENERAL Y

PELAONIA INSTITUCIONAL a.i.
FRE2DN A LFL ESTACO PLUAINAGIANAY E RO IYIG
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ANEXO N°1 R.M. N° 184/19
ESCALA SALARIAL

UNIDAD DE PROYECTOS ESPECIALES
(Expresada en Bolivianos)

Entidad: 025 MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA
DA: 10 UNIDAD DE PROYECTOS ESPECIALES
Programa: 52 UNIDAD DE PROYECTOS ESPECIALES
Fuente: 10 "TESORO GENERAL DE LA NACION"
Org. Fin.: 111 "TESORO GENERAL DE LA NACION"
CATEGORIA CLASE SA’{'X::“ DENOMINACION DEL PUESTO N° DE ITEMS ,:;’:lszgl COSTO MENSUAL
3 I DIRECTOR GENERAL EJECUTIVO 1 19.476 19.47¢
EJECUTIVA
4 2 JEFE DE UNIDAD IV 3 15.445 46.335
s 3 PROFESIONAL IV 7 12.994 90.958
OPERATIVO 6 4 PROFESIONAL VI 14 11.360 159.040
6 5 PROFESIONAL VI 1 10.172 111.892
TOTAL NUMERO DE ITEMS 36
TOTAL COSTO MENSUAL 427.701 ”
TOTAL COSTO ANUAL 5.132.412
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ANEXO N° 2 R.M. N° 184/19
PLANILLA PRESUPUESTARIA
UNIDAD DE PROYECTOS ESPECIALES
(Expresada en Bolivianos)

Entidad: 025 MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA
DA: 10 UNIDAD DE PROYECTOS ESPECIALES
UE: 09 UNIDAD DE PROYECTOS ESPECIALES — UPRE
Programa: 52 IMPLEMENTACION PROYECTOS MULTISECTORIALES - UPRE
Fuente: 10 "TESORO GENERAL DE LA NACION"
Org. Fin.: 111 "TESORO GENERAL DE LA NACION"
AREA NIVEL " DENOMINACION DEL DESCRIPCION DEL
ORGANIZIACIONAL CATEGORIA ClAse SALARIAL b PUESTO PUESTO AREA THELDO MENSUAL
Oirector General - Direclor General :
DIRECCION GENERAL EJECUTIVA 3 | 1 Direclor General Eecutlv. Eleculivo Suslontiva 19.476.00
! s
LJrcunva 4 2 2 (J;; ’G,“:Z(LZ‘I;:_‘(];:4]|\é,\h”” Jele Unidad Técnica Sustanliva 15.44500
Profesional IV - Técnico Responsable Regidbn i
ORERATIVA s 3 3 Responsable de Unidod Occldente Suslanliva 12.994.00
Prolesional IV - Téenico Responsable Regidn
QPERATIVA B 3 & Responsable de Unidad Centio Sustaniivg Igird.00
Profesional IV - Técnico Responsable Regidn "
OPERATIVA S ) 5 Responsable de Unidad Otlonte Sustanliva 12.994.00
Prolesional IV - Técnico Responsable - A L
OPERATIVA 5 3 o Responsable de Unidad Planificacién Sustantivia 12-974.00
Prolesional IV - Técnico Responsable Cierre de i
3
OPERATIVA 8 3 7 Responsable de Unidad Proyeclos Sustonliva 12.994.00
Prolesional VI - Técnico b
UNIDAD TECNICA OPERATIVA 6 4 8 | Encargado de f;‘cpoo’?"d" et o RN 11.360.00
Departamento
Profesional VI - Técnico Encargado Técnico d
OPERATIVA 6 4 ? | Encargado de c cc:‘gtc;oimcn»co . Sustantiva 11.360.00
Departamento e
Profeslonal VI - Técnico £ o Taerida d
OPERATIVA 6 4 10 | Encorgado de o"‘c°'9° 2 lechicoda | [guadlil 11.360,00
Departamento s
Profesional VI - Técnico € ASiTACHIES 3
OPERATIVA 6 4 11 | Encargado de P”,C"'f’" OESEICOdel e siliiivs 11.360.00
Departamento olos
Proleslonal VI - Técnico r do Técni
OPLRATIVA 6 4 12 | tncargado de bk iz o NETRINNIN 11.360.00
Deparlarnento |
Profesional VI - Técnico £ !
OPERATIVA 6 4 13 | Encargado de e raadolocnicodar g 11.360.00
Departomento 9nla Cniz
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Moteslonal VI Tacnlco Encargado ldenics de
OPERATIVA b 4 14 | Encargado de & gac el Sustantiva 11.360.00
Departamonto
Proleslonal VI - 14cnlco Encargodo Téenkco de
OPLRATIVA 6 4 15 | tncargado do 9 & Sustonliva 11.360.00
Pando
Departomento
Proleslonal VI - 1&cnico Encorgade: Bose de
OPERATIVA 6 4 16 | Encargado de 99 LSE Sustantiva 11.340.00
Datos y Monitereo
Departamento
Proleslonal VI - Técnico Encargade Técnics di
OPLRATIVA 5 4 17 | tncargado de e & Sustantivo 11.360.00
Chuqulsaca
Departaomento
Prolesional VIl - Técnico Técnico Tenitorialista
R 5 Ny Tustanl 10.172
OPERANIVA 8 3 18 Terrilorialisto Chuquisacao R g 00
, " Tdeni e
OPERATIVA 5 5 19 Protes r)nval VIl - Técnico | Técnico Tenitoriolista ¢ SUbtaiivgG 10.172.00
Temitoralista Paz
Prolesional Vil - Técnico | Técnico Terlterialista A
> tant 10.172,
OPERATIVA g 5 2 Terilorialista Cochabamba Susldnliva 0:h42.00
Profesional VIl - Técnico | Téenico Tenitarialista :
> tont 10.172.00
OPERATIVA G s 7 Terrilorialisto Oruro Susfoniiva g
i ) - . slodaii
OPFERATIVA 4 5 2 Prolesional VIl - Técnico ler_m'co Tenitorialista SO 10.172.00
Tenilonialista Polosi
UNIDAD TECNICA
OPLRATIVA é 5 23 lro{n,-su.oninl Vil - Técnico Téc'nnco Terilodalisto Suslanive 10.172.00
Teritorialista Tarijo
. . " " e I
OPELRATIVA “ 5 24 Prol‘m'f)nvnl VIl - Técnico lécm(_cz Teritorialisla ST 10.172.00
Tenitorialista Santa Cruz
> I - Teenmi - —
OPERATIVA s 5 25 Profesional VIIl - Técnico | Técnico Territeriolista SUsGATVG 10.172.00
Temiloralista Beni
Profesional VIIl - Técnico | Técnico Tenitorialista )
> 724
OPERATIVA b 5 26 Tenilorialislo Yungos - €1 Allo Sustantiva 10.1 00
Jele Unidacd T
ele Unidac
Jefe de Unidad IV - Jele S . L
B trat tanti 15.445,
EJecunva 4 2 27 de Unidad FINANCIERA Admlnl‘s ralivo Sustantiva 5.445.00
tinanciera
i Prolesional IV - " < "
OPERATIVA S 3 28 " < Responsable financier Sustantiva 12.994.00
Responsable firanciero
Prolesional IV - Responsable del Area
OPERATIVA 5 3 29 | Responsable de Administraliva y de Suslantiva 12.994.00
Conliataciones Conlrataciones
Profesionagl v . r . " )
UR oo e
UNIDAD HIEALICILRA OI'RANIVA 1 4 30 I:u e |;l-nln Contabilivad Sustantiva 11.360.00
ADMIMNISTRATIVA Contabilidod
Prolesional vI - £ 16 d
r ~
OPERATIVA 6 4 31 | Encargado de Aclivos Rnco (‘)Ol'? qe Sustanlivg 11.360.00
fijos y Recusos Humanos | T ECVrsos Humanos
Profesional vi - Encargado dre
OF‘[,RA!IVA b 4 32 | Encargado de lesoreria Tesoreria y Bienes Yy Sustonliva 11.360.00
Bienes y Servicios Servicios
—_
Prolesional VIl - Téenico
- Encargado de Técnico Encorgado de
PERATIVA : ¢ . J
o s ] 33 Presupuestos y Presupuestos Suglanive 19.172.00
Altnacenes
= — ]
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Into do Unldad IV - Jele

v 4 : ) st Ul X e e
LJrcunva 2 34 do Unidad JURIDICA Jele Unldod Jurldica Sustanliva 15.445.00

UHIDAD JIRIDIC A OPFRATIVA o 4 35 | Proledonal VI - Abogadc] T "Eaado Andilsis suslontiva 11.360.00
Jurldico
K I v - E > i
OPERATIVA ‘ 5 36 Prolesional VIl - Abogacic Inq)vgmdo Geslidbn stithatite 10.172.00
1 Juridica
TOTAL COSTO MENSUAL 427.701,00
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